雇用契約書

　
　　株式会社○○○○（以下、「甲」という。）と、○○○○（以下、「乙」という。）は、次のとお　　り雇用契約を締結する。

	試用期間
	□無　　□有　　　年　　月　　日　まで

	雇用期間
	□無　（雇入日　　　年　　月　　日）

□有　　年　　月　　日から　　年　　月　　日まで

※契約更新の有無

イ　更新する場合が有る　ハ　契約の更新はしない

※契約更新の判断基準

・契約期間満了時の業務量　・労働者の勤務成績、勤務態度、健康状態　・従事している業務の進捗状況　・会社の経営状況　・その他（　　　　　　　　　）

	就業場所
	※甲は、業務の都合により必要と認める場合は、配置転換することもある。

	業務内容
	

	労働時間
	始業　　時　　分から終業　　時　　分まで（内、休憩　　分）

※時間外労働、休日労働協定の範囲内であり

※業務の都合等により、始業・終業時刻を繰り上げ、又は繰り下げることがある。

	休日
	□

□１ヶ月変形労働時間制：月　　日

□１年変形労働時間制　：年間　　　日

　※甲は業務の都合により必要と認める場合は、あらかじめ前項の休日を他の日と振り　　　　替えることがある。

	休暇
	就業規則の定めによる。

	賃金
	1． 基本給　　月給・日給・時給　　１３０，０００円　

2． 手　当　　①　　　　　手当　　　３０，０００円

　　　　　　　②　　　　　手当　　　２０，０００円

　　　　　　　③　　　　　手当　　　　　　　　　円
　　　　　　　　  

3． 賃金締切日　（　　日）　　賃金支払日（　　日：振り込み支給）

4． 控除する費目　　所得税・雇用保険・社会保険・その他（　　　　　　　　　　）

5． 給与改定　　することが有る（毎年　　月）　・　無

6． 賞与　　支給することが有る　・　無

7． 退職金　　有　・　無　

	退職
	乙は、退職を希望するときは少なくとも　　●日前に退職願を届けなければならない。

その他の事項は就業規則の定めによる。

	雇用期間満了時の契約更新
	乙が、雇入れ後１年を経過し、又は３回以上更新した場合で、甲が契約を更新しない場合、甲は少なくとも３０日前までに予告するものとする。

	損害賠償
	乙の故意又は過失により、甲に対し損害を与えた場合には、甲はその損害の全部又は一部　を乙に請求することがある。

	その他
	短時間労働者の相談・対応窓口は、○○課○○とする。


平成　　年　　月　　日

甲　住所
　　〇〇〇　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　乙　住　所
〇〇〇　　　　　　　　　　　　　印　　　　　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　　印
