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無料個別相談ご希望の有無 有 ・ 無

ご紹介者名 ※同業者のセミナー聴講は、お断り申し上げます。

≪セミナーでお伝えすること≫

1：最近の社内トラブルの特徴
増加する労働者の駆け込み相談・行政指導、どのようなトラブルが起きているのか？
実際にトラブルが起きてしまったときの対応策について

2：ブラック企業とは何か？！
「ブラック企業」という言葉が生まれた背景とその意味

３：ブラック企業に対する行政の施策
強化される行政の施策・・・その傾向と対応策について

４：会社が対応すべきハラスメント対策
社員間でのパワハラ・セクハラに対する判例。会社が講ずるべき措置について

５：採用方法の工夫と雇用形態の有り方
労使トラブルを防ぐための採用方法と雇用形態別の労働契約書作成の注意点！！

６：人事制度の改定トレンド
法改正を踏まえた企業防衛型就業規則・人事制度の作成、会社のとるべき人事施策は何？！

ブラック企業と呼ばれない為にはどのようにすればよいか？
最近の労働問題事情と併せてご説明します！！

最近の労働問題事情
「人事労務管理」セミナー

～ブラック企業とは何か？！～

・従業員の定着率が悪い・・・原因は？
・能力不足の社員を解雇したいけど・・・どうすれば良い？
・精神不調者の勤務管理、休職、解雇はどのように対応すれば良い？
・不払い残業、過重労働・・・どのように管理をするの？
・社員間のセクハラ、パワハラ・・・会社の責任？ その対策は？
・増加する行政の是正、指導・・・対応策はある？
・「ブラック企業」と呼ばれる所以は社員にも原因があるのでは？

【開 催 要 項】
■ 講師：社会保険労務士 門倉 秀夫
■ 日程：2013年12月6日（金）
■ 場所：宇都宮市東市民活動センター

（宇都宮東図書館）1階 創作室
〒321-0968 宇都宮市中今泉3-5-1
ＴＥＬ：０２８－６３８－５７８２

■ 時間：１４：００～１６：００
（受付開始：１３：３０より）
■ 費用：３,000円（消費税込み）（顧問先 無料）

主催 ≪社外の人事部≫ 門倉労務管理事務所

住所 宇都宮市泉が丘2－2－3 PAOビル303
講師 門倉労務管理事務所 代表 門倉 秀夫(社会保険労務士)
■「経営人事」という視点で、銀行員の経験及び社会保険労務士の資格を
活用しながら、「社外の人事部」として経営支援を行っております。

■栃木密着の経営人事専門家として、病院・介護事業所を中心に人事制度
の改定からその後の運用、また人間力向上研修の講師としても活躍中。

■ 問合せ先 028－613-6263
http://www.roumu-kadokura.jp/

最新の人事労務
情報をご提供！

トラブル
急増中！

お悩み解決！！
セミナー終了後、先着にて

※施設利用時間制限の為、お断りさせて頂く
場合もございます。

※お申込みの際、ご提供頂く個人情報は厳重に管理し、ご同意なしに第三者に開示、提供致しません。
また、今後のセミナー等のご案内や、連絡・訪問等の営業活動に際してご利用させて頂きます。
※今後このようなご案内が不要な場合、または宛先間違え等の失礼がございました際には、誠に恐れ入りますが、ＦＡＸ番号を明記の上、
028-908-6178までお送り下さいますようお願い申し上げます。

セミナー 参加申込み 下記ご記入のうえ028-908-6178へfaxお願いします。

～このままだと・・・後々大きなトラブルに発展します！！

こんな疑問・問題抱えていませんか？

http://www.roumu-kadokura.jp/

