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無料個別相談ご希望の有無 有   ・   無 

ご紹介者名 ※同業者のセミナー聴講は、お断り申し上げます。 

≪カリキュラム≫ 
 

1：人事制度改革の基本的な考え方 
   人事制度の存在と目的 

2：人事戦略と自社現状分析の仕方 
  ①戦略の方向性と人事ポリシー・ 
   人事戦略の確認 
  ②諸規程等の分析 
   ～等級制度、評価制度、報酬制度等の 
    現状把握～ 

３：人事制度設計の進め方、注意事項 
   具体的な進め方と評価方法 

４：人事制度設計の運用のポイント 
５：人事制度への移行方法   など 

 

３つの経営資源である人・物・金の中でも基礎となるのが「人」です。どんなに優れた物が
あっても使いこなす「人」がいなくてはなりません。どんなに豊富な資金があっても効果的
に使いこなす「人」がいなくてはすぐになくなってしまいます。眠れる巨大な資産である 
「人」を目覚めさせることで強硬な基盤を築くことができます。 

～企業の成長のカギは“社員が育つ人事制度”にある！～ 

「人事制度」セミナー 

・社員のモチベーションが低い 
・会社の実態にマッチした人事制度がない 
・右腕になる人材がいない 
・人事制度が形骸化している 
・社員教育の仕組みが必要だと感じているが作れていない 
・いつまでたっても言ったことしかしない 

      【開 催 要 項】 
■ 講師：社会保険労務士 門倉 秀夫 
■ 日程：2014年5月19日（月） 
■ 場所：マロニエプラザ 大会議室 
       〒321-0954 宇都宮市元今泉6-1-37 

         ＴＥＬ：０２８－６64－2266 

■ 定員 20名 お申込み先着順 
■ 時間：１４：００～１６：００ 
（受付開始：１３：３０より） 
■ 費用：３,000円（消費税別）（顧問先 無料） 

 

 

主催 ≪社外の人事部≫ 門倉労務管理事務所  
 

住所 宇都宮市泉が丘2－2－3 PAOビル303 
講師 門倉労務管理事務所 代表 門倉 秀夫(社会保険労務士) 
■「経営人事」という視点で、銀行員の経験及び社会保険労務士の資格を 
 活用しながら、「社外の人事部」として経営支援を行っております。 
■栃木密着の経営人事専門家として、病院・介護事業所を中心に人事制度 
 の改定からその後の運用、また人間力向上研修の講師としても活躍中。 
■ 問合せ先 028－613-6263 
       http://www.roumu-kadokura.jp/ 

※お申込みの際、ご提供頂く個人情報は厳重に管理し、ご同意なしに第三者に開示、提供致しません。 
また、今後のセミナー等のご案内や、連絡・訪問等の営業活動に際してご利用させて頂きます。 
※今後このようなご案内が不要な場合、または宛先間違え等の失礼がございました際には、誠に恐れ入りますが、ＦＡＸ番号を明記の上、 
028-908-6178までお送り下さいますようお願い申し上げます。 

 

セミナー 参加申込み  下記ご記入のうえ028-908-6178へfaxお願いします。 

こんな問題抱えていませんか？ 

セミナー終了後、先着にて 

人事制度の真の目的 人を育てる大切さ 

眠れる巨大な資産「人」の目覚めを太陽と土壌
の改良で促そう 

方針・ビジョン・目標 

太陽の役割  

社員教育 
人事制度 
組織文化 

土壌の役割  

社員力による 
企業発展  
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