
講師：あまねキャリア工房 沢渡あまね 氏
http://amane-career.com/

シリーズ累計11万部。業務改善・オフィスコミュニケー
ション改善士。複数の企業で「働き方見直しプロジェク
ト」「社内コミュニケーション活性化プロジェクト」
「業務改善プロジェクト」のファシリテーター・アドバ
イザー等を行う。これまで指導した受講生は1,000名以上。

[日 時] ▶▶▶ 10月11日（水）
13：30～17：00 (受付開始13：00)

▶▶▶ とちぎ健康の森（小会議室）
（栃木県宇都宮市駒生町3337-1）

[会 場]

先着50名様
（事前予約制）

●第一部（13:30～14:00）

～働き方改革とは～

講師：門倉労務管理事務所

代表（社会保険労務士）

門倉 秀夫

門倉労務管理事務所主催セミナーのご案内

平成29年度 働き方改革セミナー
～職場環境の問題分析と解決のヒントをお伝えいたします～

[受講料] ▶▶▶ ＊おひとりさま

3,000円（税別） ［顧問先 無料］

[申込・
問合せ先]

▶▶▶ 門倉労務管理事務所
～経営人事専門家「社外の人事部」 ～

宇都宮市泉が丘2-2-3 ＰＡＯビル303

TEL028-613-6263/FAX028-908-6178

http://www.roumu-kadokura.jp/

当日のプログラム

社外の人事部が提供いたします！

～経営者・人事総務ご担当者様向け～

『働き方改革』はいまやメディアで見聞きしない日はないほど、
企業も自治体も残業禁止や長時間労働の見直し策を講じ始めて
います。一方で、経営者や管理者からは「どこから手を付けて
いいのか分からない」等の声も聞こえてきます。制度や体裁だ
け整えても「実質的な改革」にはなっていないと感じる場面も
多いのではないでしょうか。
そこでシリーズ累計11万部「職場の問題地図」筆者の沢渡あま

ね氏を講師にお招きし、ワークショップを交えながら職場環境
の問題分析と解決のためのヒントをお伝えいたします。

制度整備だけで終わらせず、働き方を組織風土として定着させ、
真の生産性向上を目指しましょう！

～「経営人事」という視点で
「社外の人事部」として

経営支援を行っております～

シリーズ11万部!

『職場の問題地図』『仕
事の問題地図』で話題の
沢渡あまね氏にご講演い
ただきます。必見です！

●第二部（14:00～17:00）

～働き方改革 実践編～
*ワークショップを交えながら実践力を養います*

講師：あまねキャリア工房

代表

沢渡 あまね 氏

グループワーク
実施あり
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■ご担当者様 ■役職名

E-MAIL

■貴社名 ■所在地

平成29年度 働き方改革セミナー 参加申込書

※お申込みの際、ご提供頂く個人情報は厳重に管理し、ご同意なしに第三者に開示、提供致しません。

◆参加申込み◆

下記ご記入のうえ 028-908-6178 へＦＡＸお願い致します。

お申込みは、ＦＡＸで受け付けております。
ＦＡＸ着信後、確認の為、弊所よりご連絡申し上げます。

■ご同伴者様情報

主催 門倉労務管理事務所 / ＜社外の人事部＞
http://www.roumu-kadokura.jp
住所 宇都宮市泉が丘2－2－3 PAOビル303
代表 門倉 秀夫

■ 「経営人事」という視点で、銀行員の経験及び社会保険労務士の資格を活用しながら、
「社外の人事部」として経営支援を行っております。

■ 栃木密着の経営人事専門家として、人事業務をトータルで支援しています。

＜問合せ先＞ tel.028-613-6263 / fax.028-908-6178


